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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE DA COOPRESA

O Conselho Administrativo da Cooperativa de Trabalho dos Prestadores de Servigos
Autbénomos de Lagoa Santa, no uso das atribuicées que Ihe confere no art. n® 48 do Estatuto
Social, em reunido ordinaria do dia 15 de fevereiro de 2023, resolve homologar a presente
Politica de Sustentabilidade.

1. Introducao

O conceito de sustentabilidade tem sua origem relacionada ao termo “desenvolvimento
sustentavel’, que é aquele que atende as necessidades das geragcbes atuais sem
comprometer o futuro das proximas geracoes, para que elas possam suprir suas proprias

necessidades preservando o meio ambiente em que atuam.

Sendo assim, ao definirmos objetivos e diretrizes de sustentabilidade, assumimos um
compromisso nao somente com nosso presente, mas também com a qualidade de vida das
proximas geracoes, compartilhando nossos valores com cada cooperado da COOPRESA,
na tentativa de contribuir para construcdo de uma sociedade mais cooperativista, mais

preocupada com o sucesso comum e o desenvolvimento sustentavel.

A Politica de Sustentabilidade da COOPRESA contempla os 03 Pilares da Sustentabilidade:

Econbmico, Social e Ambiental, voltados para o resultado da gestao.

2. Objetivos:

a. Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento sustentavel da Cooperativa;

b. Manter a gestdao da Cooperativa pautada nos 03 Pilares da Sustentabilidade:
Econbmico, Social e Ambiental, pautados em estrutura normativa sistémica e
interna;

c. Disseminar a cultura de sustentabilidade dentro da Cooperativa, através de
acoes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

d. Estabelecer diretrizes para definicdo de estratégias e para direcionar a tomada
de decisbes da COOPRESA, bem como mensurar os impactos ambientais de
suas atividades, sem esquecer a necessidade de manter a rentabilidade do
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negécio, ressaltando o seu diferencial competitivo no mercado e seu alinhamento
com os valores e principios do cooperativismo.
3. Diretrizes Econdémicas:

a. Priorizar compras/aquisicoes preferencialmente de fornecedores ou prestadores
de servicos que atendam a requisitos de sustentabilidade na pratica de seus
negécios;

b. Estimular, valorizar e apoiar o uso, de maneira responsavel, dos recursos
disponiveis e incentivar o consumo consciente visando o desenvolvimento
sustentavel;

c. Aplicar recursos financeiros de forma transparente, observando indicadores e
indices de mercado compativeis com a natureza do negdécio;

d. Monitorar constantemente os riscos, bem como mensurar possiveis perdas que

possam afetar os negécios.

4. Diretrizes Sociais:

a. Estimular a implementacdo de projetos sociais e ambientais através de
Planejamento Estratégico;

b. Fortalecer e ampliar praticas internas de promoc¢ao da saude, bem estar e
qualidade de vida dos cooperados e colaboradores;

c. Divulgar internamente e para as partes interessadas as praticas, indicadores e
metas de sustentabilidade;

d. Estimular a pratica de voluntariado como forma de desenvolver, direta e
indiretamente, a area de atuacao;

e. Estreitar o relacionamento com os cooperados, colaboradores, clientes, e
fornecedores, através de pesquisas de opinides, criticas e sugestdes sobre a
natureza de seus processos € Servigos;

f. Estimular e apoiar projetos culturais e sécio ambientais que visem o
desenvolvimento da comunidade onde a COOPRESA esté inserida;

g. Estimular e promover a capacitacao profissional dos cooperados e colaboradores
da COOPRESA.

5. Diretrizes Ambientais:
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a. Fazer uso consciente dos recursos naturais, evitando desperdicios e dando
prioridade para o uso de tecnologias que ndo agridam o meio ambiente;

b. Realizar e apoiar atividades de conscientizagdo sobre a importancia da reducao
de desperdicios, gestao de residuos e de outras praticas sustentaveis;

c. Monitorar e tratar os principais impactos das atividades da COOPRESA que
influam direta ou indiretamente no meio ambiente;

d. Capacitar e conscientizar colaboradores, conselheiros, e diretores para que eles
se tornem protagonistas das acdes de sustentabilidade da COOPRESA,;

e. Elaborar e apoiar projetos de cunho socioambiental, tanto internos como

externos.

6. Abrangéncia:

O conteudo desta politica de sustentabilidade abrange todas as unidades de trabalho,
cooperados, colaboradores, parceiros e fornecedores da COOPRESA.

E responsabilidade de todos, observar as diretrizes e os principios desta politica e estar
sempre alinhado com os compromissos assumidos pela COOPRESA na busca da melhoria

continua para o desenvolvimento sustentavel.

7. Divulgacao e revisao:

Os objetivos da presente politica de sustentabilidade da COOPRESA deverao ser
disponibilizados para todos os cooperados, colaboradores, parceiros e fornecedores
através dos meios de comunicagao disponiveis.

A revisdo ocorrerd a qualquer momento, ou de acordo com as necessidades de

aprimoramento, ou ainda conforme mudangas na legislacao vigente.

8. Disposicoes finais:
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Em que pese o fato da COOPRESA ser uma entidade sem fins lucrativos, o Conselho de
Administracao deve atuar de forma a obter resultados econémico financeiros que garantam
sua longevidade, além de manter a cultura de destinacdo de sobras para formacao de
reservas, mantendo seguranga e estrutura patrimonial estavel, sem expor 0s seus

cooperados ao risco dos negocios.

A presente politica de sustentabilidade pode desencadear a criacao de outros documentos
de gestao, criacdo de comités e até mesmo a edicao de outras politicas e planos de agéao

que tenham ligacdo com o desenvolvimento sustentavel da COOPRESA.

Lagoa Santa, 01 de marco de 2023.

| '
Livia Maria Almeida Duarte
Presidente
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